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ONSOZ

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarmni gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar1 hitkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z Oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun i¢eriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarni detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama stireclerini kolaylastirmaktir..

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer

alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

>

>
>

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ynetmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan i¢indekiler
boliimiine uygun olarak hazirlanmalidir.
Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler igerige
uygun olarak hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklar: tablolara yer
vermelidir.
Birim faaliyet raporlar1 hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gercege uygun olmasi
gerekmektedir.
Bu rehberde 6rnegi bulunan “ fiziki alanlar tablosunun” gercek degerleri yansitabilmesi
i¢in, harcama birimlerinin Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Insan kaynaklarina iligkin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik personel
kadro sayis1 ve unvanlarina gore dagilimi1” gibi tablolarin olusmasi halinde Personel Dairesi
Baskanligindan bilgi alinmas1 gerekmektedir.
Rektorliige bagli merkezler / béliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler
Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.
Tiim bilgiler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarmin ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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ONSOZ

Uluslararasi iletisimin bir gereklilik haline geldigi gliniimiizde yabanci dil 6gretiminin
onemi daha da artmistir. Cagin gerisinde kalmamak ve diger ilkeler ile bilgi aligverisinde
bulunabilmek icin yetkin yabanci dil 6gretimi, oldukca degerli bir hedef haline gelmistir.

DILMER misyon ve vizyonu dogrultusunda hedefine basariyla ilerlemektedir.

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle birlikte
Rektorliige bagl olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur.
Biinyesinde; ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, ispanyolca, Rusca, Arapga, Farsca,
Japonca, Cince, Ermenice, Osmanlica, Babilce, Siimerce dillerinde kurslar diizenlenmistir.
Ayrica DILMER, IELTS ve TORFL smav merkezidir. Bu smavlara yonelik olarak da kurslar
diizenlenmektedir. DILMER biinyesinde diizenlenen kurslarda Katilim, Basari sertifikasi

verilmektedir.

Oniimiizdeki siiregte iistlendigimiz sorumluluklarin bilincinde hedefimizin izinde egitim

kalitemizi artirarak ¢aligmalarimiza devam etmeyi planliyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi
Hakan Demiroz

DILMER Miidiirii




|. GENEL BILGILER

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle birlikte
Rektérlige bagh olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur.
BlUnyesinde; ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca, Rusca, Arapcga, Farsga,
Japonca, Cince, Ermenice, Osmanlica, Babilce, SUmerce dillerinde kurslar diizenlenmektedir.
Ayrica DILMER, IELTS ve TOEFL sinav merkezidir. Bu sinavlara yénelik olarak da kurslar
dizenlenmektedir. DILMER biinyesinde diizenlenen kurslarda Katilm, Bagari sertifikasi verilmektedir.

A.Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Katihmcilara yabanci dil becerileri kazandirmak ve onlarin akademik ve profesyonel
hayatlarinda 6grendikleri yabanci dilleri etkili bir sekilde kullanabilme imkani sunmak, dil
becerilerini gelistirerek onlarin
sadece ulusal alanda degil, uluslararasi alanda da yazili ve s6zIi platformlarda Uretken ve katilimci
olmalarina katki saglamaktir.

2.Vizyon

Katilimcilarimiza teorik egitimi uygulama egitimi ile birlestirerek gerekli olan yabanci dil bilgi ve
becerilerini kazanmalarini saglamak ve gelistirmek igin onlara etkili ve nitelikli 5grenim programlari
sunmak ve bunu uluslararasi dlgeklerde degerlendirme noktasina getirebilmektir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DILMER kurullarina baskanlik etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak, istendiginde veya mali
yillsonunda DILMER'IN genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, bitiin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolagtirilarak rapora

eklenir.

1.2. Egitim Alanlar1
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 @ 251-Uzeri




Diger (Bilgisayar Labaratuvari)

TOPLAM 1 40

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu boliimde
dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig alanlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas1 halinde bu husus belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m?)
(m>) (m?) (m?) (m?)

Acik Amfitiyatro

Simif

Atblye

Diger (Bilgisayar Laboratuvari)

|
Swf
|
Toplant1 Salonu ‘
|
|

Egitim Laboratuvarlar:

Saghk Laboratuvarlari ‘

Laboratuvarlar| Arastirma
Laboratuvarlar

o

TOPLAM

1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.6. Hizmet Alanlan
Tablo 13: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi




Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

TOPLAM

(Tim Birimleri dolduracaktir.)

2 . Teskilat Yapis1

ANKARA SOSYAL BiLi

MLER UNIVERSITESI

DiL EGiTiMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(DILMER)

DANISMA
KURULU

TESKILAT

SEMASI

DILMER MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

— .
L=




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimlili§in arttiriimasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

° Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-
biitce gibi otomasyon sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler

icin kullanildig: da belirtilmelidir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

- 2019 Yih 2020Y1h o
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Dizistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi




Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri (Amfi)

Web cem

DVD ler

Akilli Tahta

Diger (Harkdisk)
TOPLAM

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

‘ Bos

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi (Okutman) 29 29

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvant alan 6gretim iiyesini

yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

9



Boliim/Birim Drite | Mrga Yrd. Dr. Ogretim Arastirma

Uzman e

Adi Docent Gorevlisi Gorevlisi m

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel

bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke

TOPLAM

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi

yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE | GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

10



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri

UNVANI TOPLAM

K EJK|JE/ K E K E K E KJE

Toplam Kisi 12 12 1 3 1
Sayis1

Yiizde (%)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

2 2

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

11



4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 YII 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K| E|KIE K E K E E| K E |
Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 4#;550 51-Uzeri

K E |[K E K |E K E K |E |K E

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1.3. Yabanci Simfi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari
12



Birimler

Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top.

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi géren

Ogrenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

D. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

13



Derslik, Ofis ve Biirolara iligkin
Fiziki mekanlardaki eksikliklerinin 1.1. eksiklerinin giderilmesi.

1. | giderilmesi, 1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.

GG
4.1.

4.3.
5.1.

5.3}

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amagc ve hedeflere ulagsmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu

bolimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmelik uyarinca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir. Ayrica,

dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

14



1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Biriminizin 20.. yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su

tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

YILSONU TOPLAM
ODENEGI HARCAMA

HARCAMA
ORANI

2020YILI
KBO

GiDER TURLERI

‘ EKLENEN DUSULEN

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HiZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUV.
HiZ.
DINLENME, KUL. VE DIN
Hiz.

EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

(Tim Birimler dolduracaktir.)

Tablo 84: ... Yili Uygulama Sonuclari

20120Y1h ‘

FONKSIYONE KBO EKLENEN

L N ODENEK HARCAMA | KALAN

DUSULE TOPLAM

BIRIM
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu
boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.

1.3 — Muhasebe Tablolar1

15



Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tutuldugundan bu

boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

=
<) [<5)
c GEJ c
o q S 9
1) [ S o
e & e
[} X o
[a << O

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Seminer

Soylesi

Konser

Sergl
Teknik Gezi

Egltlln Semineri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Calistay

Panel ‘

TOPLAM

1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
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Tablo 88: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2019 Yih

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA,
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL

DIGER HAKEMLI ULUSLARARASI

DERGILER
TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL

BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI

DERGILER TOPLAM

ULUSAL

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER
ALDIGI KiTAP

TOPLAM

YURTDISI

KITAP BOLUMU YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LISANS

TEZLER DOKTORA

CEVIRI MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Ad1

Ad1 Soyadi Aldig Odiil

A Wi e
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1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsilikli is birligi
olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda

su tablo doldurulabilir:
2 — Performans Sonuclar: Tablosu
(Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlandiktan sonra yapilacaktir)

Bu béliimde biriminizin 20.. yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir bag
kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz beklenmektedir.
Bu bagin kurulmasi siirecinde http://strplan.uludag.edu.tr/ internet adresinde yer Veri Girisgi bolimiinde
20..-20.. Veri Girisi kismindan faydalanilmalidir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™ olarak da

asagida yer alan su tablo doldurulmalidir.

Tablo 97: Performans Sonuclar1 Tablosu

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF (1.1)

PERFORMANS

HEDEFI : 3
Lo D N

— 4 T
FAALIYETIN ADD =

20.. Yih 2k, N HEDEFTEN

HEDEF GERCEEKLESM SAPMA(+/-)(%)

PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI

Tablonun agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve dlcii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde

bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6lcii birimleri kullanilmalidir.
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e (Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina agiklama

yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin degerlendirilmesi
yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu, sapmalari, bu sapmalarin
nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim organlarinca yiiriitiilen performans

denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitillen ¢alismalar bu baslik altinda agiklanir. Diger bir
anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil

toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu bdliim altinda, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan onlemlere yer vermelidirler. Stratejik planit bulunmayan ve stratejik planinda giiclii — zay1f
yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Planinda bulunan gii¢lii ve zayif
yoOnlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin tespit ettikleri
istiinliikk ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu bolim su alt basliklar halinde

doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
B —ZAYIFLIKLAR
C -DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER
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Bu boliim altinda birimler; 2018 yil1 faaliyet sonuclarina, makroekonomik konjonktiire, biitce
imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2019 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere yer

vermelidir.
VI -EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Ankara 23.01.2020
Imza

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Demirdz
DILMER Miidiirii

1Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
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