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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca ylriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Ust yoOneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bi¢imde hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlari” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye kars1 sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeri§inden ve raporlarda yer alan bilgilerin

dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini kolaylastirmaktir. .

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

> Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan igindekiler
bolimane uygun olarak hazirlanmalidir.

» Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler icerige
uygun olarak hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer
vermelidir.

» Birim faaliyet raporlar1 hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi1 gerekmektedir.

» Bu rehberde 6rnegi bulunan “ fiziki alanlar tablosunun” ger¢ek degerleri yansitabilmesi
icin, harcama birimlerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

> Insan kaynaklarmna iliskin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayist ve unvanlarina gore dagilimi” gibi tablolarin olugmasi halinde
Personel Dairesi Bagkanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

> .Rektorliige bagli merkezler / béliimler /birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

» Tum bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmalidir.

» Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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(Birim faalivet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunus metni yer alr)

Uluslararasi iletisimin bir gereklilik haline geldigi ginimiizde yabanci dil 83retiminin dnemi
daha da artmistir. Cagmn gerisinde kalmamak ve diger iilkeler ile bilgi aligverisinde
bulunabilmek igin  yetkin yabanct dil &gretimi. oldukga degerli bir hedet haline
gelmistir.

DILMER misyon ve vizyonu dogrultusunda hedefine basariyla ilerlemektedir. 26.05.2014
tarth ve 29011 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan yonetmelikle birlikte Rektorliige bagh
olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur. Biinyesinde;
Almanca, Arapca, Cince, Eski Yunanca, Farsga, Fransizca, ibranice. italyanca, Ingilizce.
Ispanyolca, Japonca, Rusga dillerinde kurslar diizenlemektedir. Ayrica DILMER ulusal ve
uluslararast gegerliligi olan yabanci dil sinavlarina hazirlik kurslari diizenlemektedir. DILMER
biinyesinde diizenlenen kurslarda Katilim, Basar: sertifikast verilmektedir.

Oniimiizdeki siirecte  tistlendigimiz sorumluluklarin  bilincinde hedelimizin izinde
egitim kalitemizi artirarak ¢aligmalarimiza devam etmeyi planhyoruz.

e

Dog. Dr. Hakan Demiréz
DILMER Miidiirii
Imza




|. GENEL BILGILER

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle birlikte Rektorliige bagli
olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur. Blinyesinde; Almanca, Arapca,
Cince, Eski Yunanca, Farsga, Fransizca, Ibranice, Italyanca, Ingilizce, Ispanyolca, Japonca, Rusca dillerinde ve
ulusal ve uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil smavlarina hazirhk kurslar1 diizenlemektedir. DILMER
binyesinde duzenlenen kurslarda Katilim, Basari sertifikasi verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Katilimcilara yabanct dil becerileri kazandirmak ve onlarin akademik ve profesyonel hayatlarinda
ogrendikleri yabanci dilleri etkili bir sekilde kullanabilme imkani sunmak, dil becerilerini gelistirerek
onlarin sadece ulusal alanda degil, uluslararasi alanda da yazili ve sozlii platformlarda tiretken ve katilimet
olmalarma katki saglamaktir.

2. Vizyon

Katilimcilarin sunulan teorik dil egitimini uygulamali egitimle birlestirerek gerekli olan yabanci dil
bilgi ve becerilerini kazanmalarin1 saglamak ve gelistirmek i¢in onlara etkili ve nitelikli 6grenim programlar
sunmak ve bunu uluslararas: Ol¢eklerde degerlendirme noktasina getirebilmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yoOnetmelikle birlikte Rektorlige baglh
olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur. Merkez; ulusal ve
uluslararas1 dil 6gretim standartlarin1 esas alarak, son teknoloji ve yontemlerle, Universite iginden ve
disindan bireysel ve kurumsal katilimcilara agik, 6zel ve genel amagli dil kurslar ile sertifikali veya
sertifikasiz egitim faaliyetleri diizenlemek ve egitim malzemeleri hazirlamaya yetkilidir.

2.GOrev

Merkezin gorevleri; Merkezin amaglarina uygun olarak ihtiya¢c duyulan yabanci diller igin  kurslar
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, konferans, seminer, ¢alistay, toplanti, egitim ve benzeri
etkinlikler gerceklestirmek, dil 6gretim metotlariyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak, bu baglamda
gerekli dokiimantasyon ve materyalleri hazirlamak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak ortak proje faaliyetleri yuriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas1 alanda gesitli
etkinliklerle paylagilmasin1 saglamak, dil 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin cesitli diller arasinda
ogretim yontemleri bakimindan karsilastirmali ¢alismalar yapmak, Universitenin kurumsal arastirma ve
uygulama ihtiyaclar1 dogrultusunda ceviri ¢alismalar1 yapmak, dil 6gretimi alaninda uzaktan egitim programlari
acmak, gerekli fiziki ve teknolojik kosullart saglayarak, uluslararasi alanda gecerliligi olan dil sinavlarinin
uygulamalarin1 gergeklestirmek, Merkezde kullanilacak elektronik ve basili kaynaklarin iiretimi, temini ve
muhafazasimi saglamak, yurt ici ve yurt disindaki kurum, kurulus ve gercek kisilere yonelik kurulus amacina
uygun danigmanlik hizmeti, hizmet ici egitim ve bilirkisi egitimi vermektir.

3.Sorumluluk

Merkezin sorumlulugu nitelikli dil 6gretimi, dil 6gretimi alaninda arastirmalar yapmak ve paydaslarinin
dil 6grenme ve dil ile ihtiya¢ duyduklari alanlarda ¢6ziimler iiretmektir.



C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

Birimin fiziki ihtiyaclar1 Universite biitcesi ve DILMER biitcesinden karsilanmaktadir. Birim
tarafindan mevcut fiziki kaynaklarin en etkili sekilde kullanilmasina ve ihtiya¢ duyulan kaynaklara ise en az
maliyet ve en fazla fayda saglayacak sekilde temin edilmesi politikasi izlenmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTIM BiRiMi BULUNDUGU YER

ENSTIiTULER

FAKULTELER

YUKSEKOKUL

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar



Mulkiyet Durumu (m?2)
Yerleske Ada

Universite Hazine Diger

2023 Y1l

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanom Amacina Goére Dagilim

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi

Egitim Saghk  Barmma | Beslenme | Kultur Spor

: Toplam
Bil. N Hizmet
Tek. Alam

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Egitim Alanlan



Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boéliimde yer almalidir. Bu boliimde dikkat
edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan
birden fazla harcama biriminin bulunmas1 halinde bu husus belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite = Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif

Atolye

Toplant1 Salonu

Egitim Laboratuvarlari

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlar

TOPLAM
(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar



Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi\Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:



Toplanti Salonu Konferans Salonu

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250

251-Uzeri

TOPLAM
(TUm Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlar:

Tablo 10: Ogrenci Yurtlari

Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan
Tablo 11.1: Spor Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Ad Bulundugu Agik Spor Kapah Spor Toplam Ala




Yerleske Alanlari Alanlari

TOPLAM

(Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler (Ozet Tablo)

2022 Yih 2023 Yih

Bina ve Tesisin Ad1 Topl
Adet Toplam Alan (m?) Adet

Agik Spor Alanlari

Kapalt Spor Alanlari

TOPLAM

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

(Kisi)

Sinema Salonu

11



Ogrenci Topluluklart

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlar:
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

[dari Personel Hizmet Alanlart

TOPLAM
(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar

Arsiv Alanlart

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM
(Tum Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Miilkiyet Alani
(m?)

Sosyal Amach Diger Merkezler Bulundugu Yerleske Kapah Alan (m?)

12



TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

imalathane

Basimevi
BIiRIMLER (Uretim Unitesi)
Toplam Toplam
Alan (m?) Adet Adet Alan (m?)

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.10. Araziler

Tablo 17: Araziler

2022 Yih 2023 Yih
Arazinin Ad1

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?)

Orman

13



Bahce

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig1 dolduracaktir)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2022 Yih
Alanin Ad1
Toplam Alan (m?)

2023 Yih

Toplam Alan (m?)

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi

Yerleske

Toplam Alan (m2)

14



TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
2022 Yih 2023 Y1ih

Alan (m?) Alan (m?)

TOPLAM
(Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

15



2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak

Orgutsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
DIiL EGITIMi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(DILMER)
TESKILAT SEMASI

DILMER MUDURU
DANISMA YONETIM
KURULU KURULU
MUDUR MUDUR
YARDIMCIS/ YARDIMCISI

16



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu bolumde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin, kitlphane
kaynaklarmin ve medya kaynaklarimin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve
toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler
araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu

b6limde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

e Birimimiz internet sitesi iizerinden giincel kurs duyurularini yapmaktir.
Ayrica kurs adaylarinin bagvurularini sistem tizerinden yapmalarina imkan
sunmaktadir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi, I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi her tiirlii yazisma ve dosyalama alaninda kullanilmaktadir.
I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi ise birim i¢ faaliyetlerinin diizenli bir sekilde islendigi
sistemdir.

e Cevrimici kurslar igin Universitenin Uzaktan Egitim Merkezinin altyapis1 kullanilmaktadir.

17



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2022 Y1l 2023 Yilh Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masalsti Bilgisayar 1 1

Dizistl Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazici 1 1
Telefon 2 2
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 4 4
(Tdm Birimleri dolduracaktir.)

18



3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2022 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2023 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklar Kaynaklar

Basih Elektronik =~ Toplam ‘ Basih ‘Elektronik Toplam
Kitap Say1s1

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi

TOPLAM

(Kattphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CiNSi 2022 Yih 2023 Yih

TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: s Makineleri

YIL Traktdr (Adet) is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..

(Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)

19



4. insan Kaynaklar
(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
bolim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilari

2023 Yilimin Onceki

Personel Sinifi 2020 Yilh 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yihh | Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Egi

TOPLAM
(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore
Bos
Profesor
Docent

Yard. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim Yrd. Ogretim Arastirma

Profesor Docent Uzman | Toplam

Adi Docent Gorevlisi Gorevlisi

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Geldigi Ulke

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici GOrevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Y&netim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GITTIGI 5
BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI

TOPLAM
(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim igin
yurt i¢ci / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yénetim Kurulu kararlar1 esas alimacaktir).

GITTIiGi

BOLUMU /BIiRiMIi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM
(TUm Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Profesor

YTU Teknopark

a .o .
Docent ) TUBITAK

TOPLAM
(Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aynmi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

22



GOREVLENDIR

o YURTDISI YURTICI .
?l?iLRLijll\/l/l GOREVLENDIRME =~ GOREVLENDIRME mlsn?‘g;s]
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Profesor Tarih A.B.D. 2 Konferans
3 Seminer
italya 1 Ak Oturum
oo E Ankara 1 Seminer
O& 2 Konferans
3 Toplanti
Almanya 1 Panel
isvicre 1 Panel,
4 Kongre
Dogent Sosyoloji Istanbul 2 Panel
3 Konferans
1 Acik Oturum
TOPLAM

(Ttam Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

Gorevlendirme Sayisi

Kanun Maddesi Sayisi
Profesor 40/a 2 5

N E& 40/a 1 1

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda

gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gérevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.
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UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRiM

(Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

GOREVLENDIRILDIiGi oo - GELDIGi
UNVAN, ADI-SOYADI FiiLi GOREV YERI s T

BOLUM /BiRiM

TOPLAM

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde goOrevlendirmesi varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE
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Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

m Yardimel Ogretim Arastirma

Yurt I¢i
2547139 [
2547/38
2547/40-a
o5aTiaop | Ut
2547/40¢
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Yardimer | Ogretim

Okutman Qs S Uzman sl Toplam

FITIESEIF | [DIEEITE Dogent Gorevlisi Gorevlisi Uzman

2547/31

2547135

2547/40-a

2547138

2547 40/b

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
UNVANI

K| E KEKE K E K E| K E

TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Yuzde (%)

(Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

1-3Yil 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
UNVANI

K| E KEKE K E K E K E

TOPLAM

Toplam Kisi Sayisi

Ylzde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Yardimer | Ogretim

Docent Gorevlisi Ol

Birim Profesor | Docent

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Arastirma

% .. Uzman | Toplam
Gorevlisi P

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Dini [limler Fakiiltesi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yardimer | Ogretim Okutman

Profesor | Dogent

Arastirma

% .. Uzman | Toplam
Gorevlisi P

Docent Gorevlisi
Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Suresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2021 Yih 2022 Yih 2023 Y1l

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc: Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2023 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu K: ay
olu Kadro Sayisi Bos Kadro

Sayisi

E

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Siifi -0 T
K E

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

Yiksek Lisans ve

Ikégretim Lise On Lisans Lisans Talkis
TOPLAM

2022 2023 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih Yih
Kisi
Sayisi
Yizde
(%)

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
TOPLAM

K| E KE K E K|E K E| K E

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas SO

21-25 Yas
S TOPLAM
K E KIJ|E K E K|E K E K E

Toplam Kisi
Sayis1

Yiizde (%)

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

Tablo 42: 2023 Yih Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
[stifa
Olim

Nakil
Diger
TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sozmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Idari Personel

TOPLAM

V(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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4.4. isciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

istihdam Durumu 2021 Yilh 2022 Yah 2023 Yih

Isci

(2023 Yil1 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

stihdam Durumu Calistirillan Personel

Sayisi
pIIVARGIM Gecici Personel (Kismm Zamanh / Ogrenci)
Gecici Personel (Stajyer 0gr.)
WIIVYRB Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)
Gecici Personel (Stajyer 0gr.)

(2023 Y1l verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu bolumde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 46: 2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E
Enstitliler

........

TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlari

Birim Adi:
Sira No Program Adi
1

2
3
4
5
6

(Enstituler hari¢ Tum Egitim Birimleri dolduracaktir )
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5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2022-2023 Yeni Kayit 2022-2023 Egitim 2022-2023 Mezun Olan
Olan Ogrenci Sayilar1  Goren Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayis

Yuksek Yiksek Yiksek

Ana Bilim Dah ~ Lisans  poktora  Lisans  poktora  Lisans  Doktora

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
KIE/K E K E KE|/KIE K E K|E|[K E K E

TOPLAM

GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabaner Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim ‘ IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam

Birimler Yizde*

Erkek ‘ Kiz ‘ Top. ‘ Erkek Kz | Top. Say1

TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi

Genel
Toplam

* Hazirlik Sinifi Dahil

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

OSS Sonucu

E
It Bos Kalan Kontenjan Toplam

Kontenjan Kayit Kayit

0SS

Birimin Ad: Kontenjani(*)

Doluluk
Orani(%)

Yaptiran

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Geldigi Cinsiyeti

Programin Ady/ Birim
Kiz Erkek

Lisans /Lisansiistii Programi

(Tum Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 53: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

K ‘ = T K E T
Fakdlteler

Enstituler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programuina Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilan

2022-2023 ‘ 2022-2023

Cift Anadal Yandal Toplam ‘ Cift Anadal Yandal Toplam

TOPLAM
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5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite I¢cinden Ogrenci Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Ogrenim
Ucreti ve Basarisizhk Yatay
Katki Payr (Azami Sure) Gecis
Yatirmayanlar

Kendi
Istegi ile
Ayrilan

Diger Toplam

Fakdlteler

Enstituler

TOPLAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saghk Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayis

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2023 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK

ORANI

ERKEK ERKEK (%)

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK ADEDI
PERSONEL OGRENCI

YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER

TOPLAM
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.5. : Kllturel Faaliyetleri

Tablo 60: Kulturel Faaliyetleri
Etkinlik Adi Sayisi Katilimci Sayisi

TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
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5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrenér Idareci
Sayisi
Kurum I¢i
Kurum Dis1
TOPLAM

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programindan 2022-2023 2022-2023
Yararlanan -

Ogrenin

Staj

Giden Ogrenci

TOPLAM

Ogrenin

Gelen Ogrenci Staj

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2023 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 64: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

TOPLAM

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiiri Desteklenen Tamamlanan 2023 Yilina iptal Proje
Toplam Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Proje Sayisi Sayisi

Rektorluk BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist
(SANTEZ)

(Tdm Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66: Alanlara Gore Tez Sayilar

Birimler Yuksek Lisans Doktora

Sosyal Bilimleri
Enstitlst
Bat1 Diinyas1
Arastirmalar1 Enstitiisti
Dogu ve Afrika
Arastirmalar1 Enstitiisti

TOPLAM
(Enstitller dolduracaktir.)
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Tablo 67: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

EdltorIUK/.Hakem“k Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi =
Uyesi Sayisi Sayis1

Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Degisim Programindan Yararlanan . .
g1 g e Kisi Sayisi

Personel

Ogretim Elemam Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Eleman Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2.08retim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 75: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Doktora Yiksek Lisans/Doktora

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sosyal

Egitim

Saglk

TOPLAM

(OYP Koordinatérliigii tarafindan dolduracaktir.)
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5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 76: Bilimsel Yaymn Destekleme

Basvurusu Bilimsel Yayin Destegi

Basvurusu Basvurusu

Kabul Edilen Red Edilen

Birime Basvuran Degerlendirmeye

Yazar Sayisi Alinan Bilimsel
Yayin Sayisi Yaymn Sayisi
Yayin Sayisi

Saglanan Hizmet

Bedeli Tutar:
(TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi

Bilim Oduilu

Tutar(TL)

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odiilleri

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 78 :0diil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi ve Tutarlar:

AB Bilimsel Bilim Tesvik

Arastirma Bilim Odiilii odulu
Cerceve

Programi

Bilimsel
Yayinlara
Birim Ozendirme

Kisi Tutari Kisi Tutari Klsl  Tutart | Kisi Tutari
Sayisi (TL) | Sayis1 | (TL) | Sayim  (TL) @ Sayis1 | (TL)

Doktara Tez
Oduli

Kisi Tutari
Sayisi (TL)

TOPLAM

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79: Bilimsel Yaymnlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim Maddi Destek Dizustl Masausti Diger Toolam
(Kisi) Bilgisayar Bllglsayar ° P

TOPLAM
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet i¢ci Egitim Program

Egitim Verilen idari Personel

Egitimin Ad1 Egitim Siiresi
& ° Sayisi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde faaliyet

donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet

Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg altinda yer alacaktir.

ihale Usiilleri

o Pazarhk
: Belli istekliler Dogrudan = ;15
Actk Thale Arasinda fhale Pazarlik Usuli Genel Toplam Temin - 4734/1-
. 4734/19 4734120 4734/21 4734/22-d f
Ihale
TUrd
(Butce - - - = — —
= £ | S92 £ 202 £ 202 = = Z £ 2 £
=] =] =N = =] =B g < == = s = = = 2 =
s 23 - 85288 55 88 288 7 8§58 22 ¢ 1| =
%) = g %) =5 S %7] = £ %) L5 g E E
A % n A = =
Mal Alimi
(03.2-03.7-
06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5
-06.7)
TOPLAM

(Ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2023 yih igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda gergeklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yOnetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali sirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Turu Denetim Alanlari Denetim Suresi

(Ic Denetim Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordigl diger konular 6zet olarak belirtilir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu boliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

11 Derslik Ofis ve Biirolara iliskin
Fiziki mekanlardaki eksikliklerin | eksiklerinin giderilmesi

giderilmesi 1.2.
1.3.

Web sitesi ve sosyal medya

2.1. .
hesaplariin aktif tutulmasi

2. | Dilmer’in tanitiminin artirilmasi 52

2.3.

3 Isbirligi yapilabilecek kurumlarla

Kurumsal isbirligi sayisinin gérisme ve yazismalar yapilmasi
artiritlmasi 3.2.
BiSH

4.1.

4.3.
5.1.

5.3},

(TUm Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in birim tarafindan kabul géren politikalar ve oncelikler bu

bolimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bolumde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Butce Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2023 yil1 biitce giderlerine bu boélim altinda yer verilmelidir. Bu boliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

: - : 2023 YILI P YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENECI HARCAMA ORANI
01 GENEL KAMU HIZMETLERI

02 SAVUNMA HiZMETLERI

03 KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

05 DINLENME, KUL. VE DIN HiZ.

09 EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM
(Tdm Birimler dolduracaktir.)
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Tablo 84: 2023 Yih Uygulama Sonuclar:

2023 Yihi

FONKSIYONEL‘ O EKLENEN ‘ DUSULEN -CI—)%ELN'A&% HARCAMA KALAN

BIiRIM
TOPLAMI

1.2 — Butge Gelirleri

Gelir tahsilatt yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan toplandigindan bu bolim séz konusu Baskanlikca

doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolar:

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tutuldugundan

bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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1.4. D6ner Sermaye Butcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

J DONER SERMAYE GELIRLERI

2022 Yih

2023 Yih

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri

J a) Faaliyet Gelirleri

J b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

J a) Faaliyet Gelirleri
J b) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

J ‘ a) Personel Giderleri

‘ b) Hizmet Alimi Giderleri

‘ f) Diger Cari ‘
2) Yatinm Giderleri ‘

3) Transfer Giderleri
‘ 1) Cari Giderleri

‘ b) Hizmet Alimi Giderleri

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri ‘

‘ a) Personel Giderleri ‘

‘ c) Diger Cari

T 2) Yatirim Giderleri :‘

3) Transfer Giderleri ‘

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Idare bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde
Sayisi

Denetim Turu Denetim Alanlar Sorgu Maddesi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kultlrel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu bdliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Duizenlenen

Toplant1 Sayis1

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Turi Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi
TOPLAM

@
c
o
7}
i
5}

(o

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Konser

Birim Adx

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
SEMIEN

|
Panel
|
Soylesi ‘
|
segi
Teknik Gezi
|

Calistay

TOPLAM

(Tum Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

YAYIN TURU 2022 Yih 2023 Yih AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI
TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI
TOPLAM

YURTDISI

DIGER HAKEMLI
DERGILER

DiIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI
KITAP

YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LISANS

DOKTORA

TOPLAM

KITAP

MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI
(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

TEZLER

CEVIRI
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Tablo 89: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi

Ad1 Soyadi Aldig1 Odiil

(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci dgrenci ve dgretim elemani degisimi ve karsilikli
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir.

Bu boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2023 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Imza /Yiiriirliiliik
Tarihi

Gegerlilik Suresi Bitis Tarihi

Ulke adi Universite adi

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:
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Tablo 91: Projeler

PROJE TURU /
PROJE PROJEYI PROJE
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU
KURUM

BAGLI
PROJE ADI OLDUGU

BASLANGIC BASLAMA  BITIi$

BiRIM ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023 Y1l (Rapor Yil)

oreed Yil i¢inde Y1l icinde Toplam e el

Projeler 711ds T = ..
L Yildan Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek CEsmEs | OraiE
Devreden . . TL TL
Proje Proje Proje TL

DPT
TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Butce Ortalama Biit¢e Miktari
(TL)

Desteklenen
Proje Turu

Arastirma
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)

TOPLAM
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagihim

Birim 2022 Yili 2023 Yilh

Siyasal Bilimler Fakdultesi

Dini ilimler Fakdiltesi

Hukuk Fakultesi

Yabanci Diller Fakiiltesi

|
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ‘
|
|

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhg Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tirleri (Buytk

Olcekli, Orta Olgekli, Kiiciik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitceleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2023 Egitim Sektorii Projeleri

Aciklama

Tarihi
20.. Y1l
Butcesi (TL)
Fiili
Harcama
(TL)

< =
< g
) &
= =
e <
e -

Gerceklesen

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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Tablo 96: 2023 Diger Projeler

Aciklama

Fiili
Harcama
(TL)

Proje Ad1
Baslama
Tarihi

=
)
o
)
p—
=<
)
S
1=
)
&)

2023 Y1l
Butcesi (TL)

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2 — Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2023 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz

beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu” olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97: Performans Sonuclari Tablosu

A A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA
¢ UNIVERSITESI YETKINLIGI KAZANMAK.
Hedef H1.3. Sosyal Bilimler Alaninda Oncii ve Disiplinler Arasi Arastirmalari
Tasarlamak, Desteklemek ve Yrtitmek
Sorumlu Birim Arastirma Merkezleri
izleme izleme Olgiim Gésterge Verisinin
Donemindeki  Donemindeki yontemi / ge ;
s . e Elde Edilmesinde
Yilsonu Biriminize ait Ol¢lim
Hedeflenen Gerceklesme yapilamadiysa LSl
¢ 3 yap y Sorunlar/Zorluklar

Deger (2023 Degeri gerekgeleri il
Yih) (2023 yil1) i varsa nelerdir?

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1:Tanimlanan
oncii arastirma alan
sayisl

» Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler.
P « [lgili projelere iliskin kaynaklarin mevzuat geregi kisitlanmasi ve
Hedefe Ait Ongulen i el e ] Klerini 1
Riskler sonucunda oncelikli proje aesteklerinin yapilamamasi.

* Arastirma laboratuvarlarina yeterli say1 ve nitelikte personelin istithdam

edilememesi.

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
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e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

e Performans gostergesi ve Olcl birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6lgii birimleri kullanilmalidir.

o (ostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri icin tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir onceki boliimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gdostergelerin  gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri aciklanmalidir. Ayrica bu bélimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu béliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.
IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici
analiz cercevesinde tespit ettikleri gucgli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plant bulunmayan ve
stratejik planinda giiclii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2020 — 2024
Stratejik Planinda bulunan gii¢lii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin tespit ettikleri Ustiinliik ve zayifliklara da bu bolim

altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:
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A -USTUNLUKLER
B - ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER
Bu bolim altinda birimler; 2023 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,

bltce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2024 yili igin Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ (Ankara-05-01-2024)

2 Imza

Dog. Dr. Hakan DEMIROZ

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Bagkanligi ile irtibata gecilecektir.
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