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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu
hazirlamalari hitkme baglanmistir,

Hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde st yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler gdz niinde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlart mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

o Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilagtirmaya imkén verecek bigimde hazirlanmahidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmahdir,

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu™ hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Gst yoneticiye karsi sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve
birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siire¢lerini kolaylastirmaktir..

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi



BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer

Alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.
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Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan igindekiler
boéliimiine uygun olarak hazirlanmahdir,

Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler igerige
uygun olarak hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklar tablolara yer
vermelidir,

Birim faaliyet raporlari hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gergege uygun
olmasi gerekinektedir.

Bu rehberde 6rnegi bulunan * fiziki alanlar tablosunun™ ger¢ek degerleri yansitabilmesi
i¢in, harcama birimlerinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarmna iliskin “birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik personel
kadro sayisi ve unvanlarina gore dagilimi” gibi tablolarin olusmasi halinde Personel Dairesi
Bagkanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

Rektorliige baglt merkezler / bolimler /birimler ve Ozel Kalem Midiirligine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim bilgiler uygulama yilini kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik) doldurulmahdir.
Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanliglarinin olmamasina,  tablo ve
grafiklerin dogru kullanilmasina ézen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 0zen ve hassasiyet i¢in tegsekkiir ederiz.
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Uluslararasi iletisimin bir gereklilik haline geldigi giiniimiizde yabanci dil
6gretiminin 6nemi daha da artmistir. Cagin gerisinde kalmamak ve diger iilkeler ile
bilgi aligverisinde bulunabilmek i¢in yetkin yabanci dil 63retimi, oldukga degerli
bir hedef haline gelmistir.

DILMER vizyon ve misyonu dogrultusunda hedefine basariyla ilerlemektedir.
26.05.2014 tarihli ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelikle birlikte
Rektorliige bagl olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
kurulmustur. Biinyesinde; Almanca, Arapga, Cince, Eski Yunanca, Fars¢a, Fransizca,
Ibranice, Italyanca, Ingilizce, Ispanyolca, Japonca, Rus¢a dillerinde kurslar
diizenlemektedir. Ayrica DILMER ulusal ve uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil
sinavlarina hazirlik kurslan diizenlemektedir. DILLMER biinyesinde diizenlenen kurslarda
Katilim, Basari sertifikasi verilmektedir.

Oniimiizdeki siiregte iistlendigimiz sorumluluklarin bilincinde hedefimizin izinde egitim
kalitemizi artirarak ¢alismalarimiza devam etmeyi planliyoruz.

Do¢.Dr.Hakan DENIROZ
DILMER Miidiir
Imza




1. GENEL BILGILER

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle birlikte Rektérliige bagh olarak
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur. Biinyesinde; Almanca, Arapga,
Cince, Eski Yunanca, Fars¢a. Fransizca, Ibranice, italyanca, Ingilizce, Ispanyolca, Japonca, Rusca
dillerinde ve ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan yabanei dil sinavlaria hazirlik kurslart diizenlemektedir.

DILMER biinyesinde diizenlenen kurslarda Katilim, Basari sertifikast verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Katilimecilara yabanct dil becerileri kazandirmak ve onlarin akademik ve profesyonel hayatlarinda
dgrendikleri yabanci dilleri etkili bir sekilde kullanabilme imkam sunmak. dil becerilerini gelistirerek
onlarin sadece ulusal alanda degil. uluslararasi alanda da yazili ve sézlii platformlarda iiretken ve katilimer

olmalarma katki saglamaktir.

2. Vizyon

Katilimetlarin sunulan teorik dil egitimini uygulamah egitimle birlestirerek gerekli olan yabanci dil bilgi
ve becerilerini kazanmalarim saglamak ve gelistirmek i¢in onlara etkili ve nitelikli 6grenim programlari

sunmak ve bunu uluslararasi dlgeklerde degerlendirme noktasina getirebilmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

26.05.2014 tarih ve 29011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelikle birlikte Rektorliige
bagli olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurulmustur. Merkez; ulusal
ve uluslararasi dil dgretim standartlarini esas alarak, son teknoloji ve yontemlerle, Universite
iginden ve disindan bireysel ve kurumsal katilimcilara agik, 6zel ve genel amagli dil kurslari ile
sertifikali veya sertifikasiz egitim faaliyetleri diizenlemek ve egitim malzemeleri hazirlamaya

yetkilidir.

2.Gorev

Merkezin gorevleri; Merkezin amaglarina uygun olarak ihtiyag duyulan yabanci diller igin
kurslar diizenlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, calistay, toplanti,
egitim ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek, dil 6gretim metotlariyla ilgili arastirma ve
uygulamalar yapmak, bu baglamda gerekli dokiimantasyon ve materyalleri hazirlamak, ilgili
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve
olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylagilmasini
saglamak, dil ogretiminin daha verimli hale getirilmesi igin gesitli diller arasinda 6gretim
yontemleri bakimindan karsilastirmali ¢alismalar yapmak, Universitenin kurumsal arastirma ve
uygulama ihtiyaglari dogrultusunda ceviri calismalart yapmak, dil 6gretimi alaninda uzaktan
egitim programlari agmak, gerekli fiziki ve teknolojik kosullari saglayarak, uluslararasi alanda
gecerliligi olan dil smavlarimin uygulamalarini ger¢eklestirmek, Merkezde kullanilacak elektronik
ve basili kaynaklarin iiretimi, temini ve muhafazasini saglamak, yurt i¢i ve yurt disindaki kurum,
kurulus ve gergek kisilere yonelik kurulus amacina uygun danismanlik hizmeti, hizmet igi egitim

ve bilirkisi egitimi vermektir.

3.Sorumluluk

Merkezin sorumlulugu nitelikli dil 6@retimi, dil 6@retimi alaninda arastirmalar yapmak ve
paydaslarinin dil 6grenme ve dil ile ihtiya¢ duyduklar alanlarda ¢éztimler iiretmektir.



C.Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Birimin fiziki ihtivaglar Universite biitgesi ve DILMER biitgesinden karsilanmaktadir. Birim tarafindan meveut fiziki
kaynaklarin en elkili sekilde kullanilmasina ve ihtiya¢ duyulan kaynaklara ise en az maliyet ve en fazla fayda

saglayacak sekilde temin edilmesi politikasi izlenmektedir.

1.1. Tasmmma:lar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGITIM BIiRIMI - BULUNDUGU YER |

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKUL

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 2: Miilkivet Durumuna Gére Tasimmazlar

2025 Y1ih

Yerleske s . i
Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacma Gére Dagilim

Hizmet Alani (m?) | l

‘_ : | Toplam

Yerleske Adi | Bl | |Hizmet
Egitim Saghk Barnma |Beslenme Kiiltiivr Spor T ig Alani

TOPLAM

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

Kapasite 'Ka asite

| T

Egitim Alam §
6-100  101-150 %151_250 251-Uzeri

llapasite Kapasite iKapasite Kapasite

0-50

Simif

Atplye

Diger (...)

TOPLAM

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler bu bdlimde yer almahdir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigr alanlarin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim

capasite Kapasite | Kapasite liﬁapgsite Toplam
Egitim Alam s 101-150 | 151-250 Zﬁl-LTzeri (m?)
(m?) (m?% (m?) | (m?)

Amfi

Sumif

Atplye

Toplanti Salonu

| DTTCE.T off G RAIAER (SRR S 1A (L BRI |

Egitim Laboratuvarlar

Saglik Laboratuvarlari

Laboratuvarlar [Arastirma
Laboratuvarlan

TOPLAM

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)



1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

-| 1 Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi\Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanligi Daire Bagkanhg
tarafindan doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

| [

Misafirhaneler

Kapasite(Kisi)

Lojmanlar

(Saglhik Kiltiir Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

| ‘
€l

Adet ‘Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir)



1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

| |
| Toplant: Salonu : Toplam Toplam

| |
| Adet | (Adet) (m?)

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlan

Tablo 10: Ogrenci Yurtlar

Bina ve Te iSil]}.Adi Kapasite(lﬁ!isi) ,?Ian((mz)

TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.4. Spor Alanlan
Tablo 11.1: Spor Amacgh Bina ve Tesisler

| il Acik Spor | | Kapah S :
Bina ve Kesistn Adi BurlunduguE cik bpur% ‘ Kapal Spor | Toplam Alan
| Yerleske | Alanlar | Alanlan

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan

doldurulacaktir.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

2024/ Y1l /il
' oplam

Bina ve Tesisin Adi [
Adet  Toplam Alan (m?) Alan
i

(m?)

Acik Spor Alanlar

Kapali Spor Alanlar

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

I Kapasité

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

TOPLAM
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlan

Tablo 13: Hizmet Alanlari

Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlar:
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlan

.0 . R R U

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlar

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri
TOPLAM
(Tiim Birimleri dolduracaktir.)
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1.8. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri
Sosyal Amach D ﬁ

Miilkiyet|Alam
(m?)

Kapah Alan (n?)

Merkezler | Bulundugu Yerleske

TOPLAM

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg dolduracaktir)

1.9. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

Basimevi i

TOPLAM |

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi dolduracaktir)
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1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2024 Yih || 2025 Yih
Arazinin Adi

Toplam Alan (m‘}‘ Toplam |Alan (m?

Orman

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Gaolet

Kampiis Dis1 Araziler

TOPLAM

(Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2024 Yih 2025 Yih
Alanin Adi

Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m?

Meydan

Otopark

TOPLAM

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi dolduracakiir)
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1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bulundugu

Toplam Alan (m?)

Bina ve Tesisin Niteligi
\

Yerleske

TOPLAM _

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Tablo 20: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2025 Yl

Alan (m?) Alan (m?)

TOPLAM
(idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir)
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2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
DiL EGITIMI UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
(DILMER)
TESKILAT SEMASI

' S .|

YONETIM
KURULU

YARDIMCISI

YAZ]
ISLERI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu béliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarmin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirtimasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amactyla bilisim teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Bu bslimde biriminizde kullanilan biligim

sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birimimiz internet sitesi tizerinden giincel kurs duyurularini yapmaktir. Ayrica kurs adaylarinin bagvurularint
sistem tizerinden yapmalarina imkan sunmaktadr.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi, I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi her tiirlii yazigma ve dosyalama alaninda kullanilmaktadir. i¢ Kontrol
Otomasyon Sistemi ise birim ig faaliyetlerinin diizenli bir sekilde islendigi sisterndir

e Cevrimigi kurslar igin Universitenin Uzaktan Egitim Merkezinin altyapisi kullanilmaktadir

17



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kiynaklar 2024 Yih 2025 Yih

Sunucular : :
Yazilimlar : : :
we s e []
Masalistii Bilgisayar ' : :
1
Diziistli Bilgisayar I i ;
Tablet Bilgisayar ! | |
Cep Bilgisayar : : :
. - 1
Projeksiyon i ) :
Slayt Makinesi 1| : :
Tepegoz | | '
Episkop : ; :
Barkot Okuyucu : : :
Yazici '. : :
Baski Makinesi : | |
Fotokopi Makinesi : ! |l
Faks : : !
Fotograf Makinesi : ! i
Kameralar : : :
Televizyonlar ! I |
—_— . 1 [ 1
Tarayicilar . ; .
Miizik Setleri : : :
Mikroskoplar : : :
T 1 1
DVD ler 1 | I
Akilh Tahta : ! t
Diger : : :
TOPLAM ] ] l

(Tiim Birimleri dolduracaktir.)



3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklar

2024 Yihinda Alingn Kiitiiphane 2025 T‘llmda Alinan Kiitiiphar

Kaynakjar: Kaynaklan

Basih Elektronik Elektronik  Topla
Kitap Sayisi ' ‘

Abone Olunan Siireli Yaym Sayisi

Abone Olunan Veri Tabani Sayis

TOPLAM

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 23: Tasitlar

TASITIN CINSi 2025 Yih

TOPLAM

(idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 23: Is Makineleri

‘ Traktor (Adet) is Makinesi (Adet)

20..

20..

20..
(idari Mali isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4. Insan Kaynaklari
(Bu bashk altinda doldurulan tim tablolar Personel Dairesi Baskanhg ile
karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklari yapisina iligkin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sayilan

2025 Yilimin Onceki

Perspne 023 Yila Gire Artis ve
Azahsi| (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isci

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlhgi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihimi
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranmna Go

Bos Toplam

Profesor

Docent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boéliim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada Kisinin
kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

agretim tivesini yardimer dogent siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihmi

Boliim/Birim Yrd.

Profesor Docgent

Uzman | Toplam

Adi

Docent Gorevlisi

(Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.3. Yabaneir Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabancr Uyruklu Akademik Personel Dagihmi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhig ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 savili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistil egitim—ogretim igin
yurtdisinda gérevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI
/ERSITE/OKUDUGU

Ji\NABiLiM DALI

TOPLAM
(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—-ogretim i¢in yurt
ici / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

| : GITTIG |

u i UNIVERSITE/OKUDUGU
| ANABILIM DALI

TOPLAM

(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alimacaktir).

Profesor -
A X

g v

',

Dogent TUBITAK

TOPLAM
(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde

porevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.
[

GOREVLENDIR
ME SEKLI
(Konferans,

Kongre....)

Profesor Tarih A.B.D. 2 Konferans

3 Seminer

% Italya 1 A¢ik Oturum

a® "\ %-— Ankara 1 Seminer
Og W 2 Konferans

3 Toplant1

~ YURTDISI YURTICI
GOR_EVLENDiR 1E  GOREVLENDIRME
ULKE ADI SEHIR ADI

BOLUM
/BIRIM

Almanya 1 Panel

isviere 1 Panel,
4 Kongre

Dogent Sosyoloji istanbul 2 Panel

3 Konferans
1 A¢ik Oturum

TOPLAM

(Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aynmi maddeden

gorevlendirmesi varsa agagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

orevlendirilen Kisi
Sayisi
2
1

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

|
orevlendirme §ay151
‘

Profesor

40/a

OR\«I\E\(’

TOPLAM

| Diger bashg1 altina yukarida bahsi gegen kanun ve maddeler dismda

| gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kKanun ve maddeleri

' belirtilerek bu boliimiin son kismna ilave vazilacaktir.
S S | -I" g o (R AR »‘W:-. el ‘U“.-_‘. .:: s ek i

o] O o 1
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4.1.5. Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

| ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

1
|

(Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 savili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan rapor yilinda
Biriminize lisansiistii egitim-ogretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

L GOREVLENDIRILDIG
(“fAD’ BOLUM /BIRIM

TOPLAM

GELDIGI

FIILI1 GOREV YER}H {UNIVERSITE

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gérevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas alinacaktir).

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM// BiRIM

GELDIGI UNIVERSITE

ADI

UNVAN, ADI [$OY
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Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

‘ | oy Ogretim W 61 uman [  Uzman |fl Toplam |
2547/33 Ym't(lll
Yurt i
2547/39 Yuirt D
2547/38
2547/40-a
aTaen | e
2547/40-¢
TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Arastirma Alaninda

Yardmer  Ogretim
Docgent Gorevlisi

yat Iy Uzman
Gorevlisi Uzman

Profesor Docent 1an

2547/31

2547/35

2547/40-a

2547/38

2547 40/b

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
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4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

1-3 Yil 4-6 Yil ' 7-10 Yu 16-20 Yil
UNVANI

K| E|lK K K E K| EI|IK E

21-Uzeri
TOPLAM
K E

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanhgi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yd 4-6 Yl 7-10 Yil 16-20 Yil
UNVANI

Kl B B K E|KIIt/K | E

2 i-szeri

TOPLAM
K E

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Birim Profesor | | Dogent Ogretnl Okutman ‘A,'.'.Mt'r.n 1.a Uzman
. isl Gorevlisi

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal ye Beseri
Bilimler Fakfiltesi

Yabanci Diller
Fakiiltesi

Dini ilimler Fakiiltesi

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Person el

Ara ma|
N | Uzman

Profesor | Dogen Okutman | .. i |

istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrima

istifa

Gorev Siiresi Bilenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)
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4.2. 1dari Personel Kadro Dagilim

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

‘ ‘ Il

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetli

Toplam i

(Personel Daire Baskanh@i ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2025 Yili idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Saysi
Toplam

Genel Idare Hizmetleri

Sagzlik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler: Smif

Egitim ve Ogretiny Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetll
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| Toplam

(Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarima Goére Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gére Dagihm

Engelli Persgnel Say

Hizmet Sufi

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(Personel Daire Bagkanhigi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim On Lisans

2025 2024 2025 2024 | 202§
Yih Yih Y| Yih | Yih

JH Yiiksek Lisans vé |
a1 Doktora '
zozf 2025 2024 2025/ |
Yih Yih Yili Yili | |

(%0)

(Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktr.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Yil - 16-20 Yil

e < =

Toplam Kisi Says

21-Uzeri

K E

Yiizde (%)

(Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

26-30 31-35

21-25 Yas Yas Vad

Toplam Kisi
Sayisi

51-Uzeri

' TOPLAM

Yiizde (%)|

(Personel Daire Baskanhgi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.5. idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisini Hizmet Siifina Gore Dagihm

I N0 A i R T
TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

Tablo 42: 2025 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli
Istifa
Oliim
Nakil |

Diger
TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sézmeli Personel Sayisimin Yillar Itibariyle Dagilim

B S

el Idari Personel

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
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4.4, isciler

Tablo 44: Siirekli Is¢ilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

isci

(2025 Yili verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

istihdam Durumu Calistirilan Pcfsone]
Saysi| |

Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

Gecici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 63r.)

(2025 Y1l verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanhg dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. On Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Tablo 46: 2024-2025 Yih Egii‘im-ﬁgretim Yih Ogrenci Sayilan

g | romity 11
i K E i i K

E

1.0gretim
akiilteler il K E
Enstitﬁier

ooooooo

| TOPLAM
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlar:

Birim Adi:

Sira No Pro%ram Ad

(Enstitiiler hari¢ Tim Egitim Birimleri dolduracaktir )

33



5.1.1.2. Lisansiisti Ogrenci Sayilar
Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Ogrenci Sayilar

2024-2025 Yeni Ka 024 p 20
Olan/ Ogrenci Sayil oren Ogre ; 08

Yiiksek

Ana Bijlim Dah Lisans : ) Do
Tezli| Tezsiz
K E K E | K

TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabaner Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilan

Tablo 49: Yabanei Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

TOPLAM
#Yabanci dil egitimi goren ddrenci sayisinin toplarn 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitim

i
gdren dgrenci sayist / toplam darenci sayist * 100)

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar

PROGRA/ ﬂNf ADI I . Ogretim Toplam
: Erkek = Kiz Top. Erkelﬁ Kiz | Top. Eerk Kiz

Lisans /Lisansiisti Programi ‘

* Hazirltk Sinifi Dahil

(Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

0SS So | Ek |

OSSJOHM Bos Kalan . / Toplam | | Doluluk
Kayit Kouteni Kontenjar L Oram(%)
Yaptiran PHIEAR Kayit y e

0SS
Kontenjani(*)

TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Bagkanlig dolduracaktir.)
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5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagihim

Tablo 52: Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Cinsiyeti

ramin Adi/ Birim
Kiz Erke

Lisansiistii Programi

(Tum Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Tablo 53: Yatav ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle ikey Gegisle Ogrenci Sayist

K ‘ T

Fikiilteler

Enstitiiler

TOPLAN
(Ogrenci isleri Daire Bagkanlig dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayilan

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

2024-2025

1i ift Anadal Yandal

TOPLAM
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5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite I¢inden Ogrenci Universite Disindan K

grenci Sayisi TLI’LAM

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Yatay
Gecis

Basarisizhk

Istegi ile (Azami Siire)

Ayrilan

Fakiilteler

Enstitiiler

TOPLAM

(O;Q;I'enci Isleri Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Saghk Hizmetinden Yararlanan

2.Basamak Saghk Kurulusuna Sevk Edilen

(Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
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5.1.3. Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barmma Hizmeti

MEVCUT 2025 YIL1
DOLULUK

ORANI
(%)

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi1 dolduracaktir.)

5.1.4. Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

YEMEK HiZMETI SUNULAN MERKEZLER NEMOND |
PERSONEL | oG

TOPLAM
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)
g f $ g

5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri |

TOPLAM

(Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi dolduracakuir.)
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5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

ot Sayist Sporcu Sayisi Antrenor|idareci

Kurum igi

Kurum Digl

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi dolduracaktir.)

5.1.7. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Degisim Programi Kapsammnda Giden/Gelen Ogrenci Sayilan

Il Degisim Pogrammdan

Ogrenin

Giden Ogrenci Staj

TOPLAM

Ogrenin

G Ogrenci
elen Ogrenci Staj

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

’

Anlasma Yapllan Universite Sayisi

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)
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5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp SSCI | AGHCI
(Makele) (Makele (Makele) | (Makele)

TOPLAM

(Tiim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

Tamamjanan 2025 Yilina ‘
Toplam je Sayis Devreden Proje Sayisi
Proje Sayis ‘ Sayisi

TUBITAK| Kayhaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynakldrdan
Desteklenen Prdje Sayisi
(SANTEZ)

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilar

Yiiksek Li u ktora | Toplam

Bat1 Diinygasi

Arastirmalari Enstitiist
Dogu ve Afrika
Arastirmalari Epstitiisii

TOPLAM

(Enstitiiler dolduracaktir.)
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Tablo 67: Editirliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorliik/Hakemlik sl L4 e Dergi Hakemliéi Ha&(:emligi
. I R [Editorlik/H: < | | i ‘ i
Birimler apan Ogretim Uyesi forilHykpejik Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Sayisi flyesi Sayisi Saylm

Yapilan Kitap(Sayisi |

TOPLAM

(Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari
Personel

| Degigim Tiifii Degisim Programu arlanan
|

[
Kisi
|

Sayisi

Ogretim Eleman Ders Verme
Gltex Personel Egitim Alma
TOPLAM

Ogretim Eleman Ders Verme
| Personel Egitim Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2. Ogretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatorligii (OYP)

Tablo 75: (")YI Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayis

Birim Yiiksek Lisal;l/Doktora
Fen Bilimleri Enstitiisi |
Sosyal
Egitim
Saghk
TOPLAM

(OYP Koordinatdrliigii tarafindan dolduracaktir.)
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5.3.3. Bilimsel Yaym Destekleme

Talo 76: Bilim sel Yayin Destekleme

Bagvurusu

‘ Bilimsel Yayin Destegi
Basvurusu | || Basvurusu -
Birime Basvurgn Degerlendirmeye Saglanan Hizmet
I Kabul Edilen || Red Edilen
Yazar Sayisi Alinan Bilimsel ; Bedeli Tutan
Yaymn Sayisi
Yayin Sayisi 1 (TL)

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

\ I
Faydalgnan Kﬁi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odijlii

Bilimsel Yéjfm lafi Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiifleri

..........

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 78 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlari

ABBilimsel = | ; Bilim Tesvik W
Arastirma A0 RN 4 Doktara Tez
Cerceve f ‘ Odiilii
Programi 3 : ;
Gsi|  Tutan | Kisi  Tutanm | Ki ‘ Kisi Tutan  Kisi

SAYIsI (TL) | Sayimt | (TL) a) (TL)|  Sayimm  (TL)  Says1 |

Bilimsel
Yaymlara
Oze¢ndirme

TOPLAM !
I

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79: Bilimsel Yaymlari Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihmi

Maddi Destek Diziistii Masaiistii

(Kisi) Bilgisayar Diger iTeplam

TOPLAM
(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Programi

Egitim Verilen i(l;. ri Personel

Egitimin Ad Saylsﬂ

TOPLAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.5. Idari Hizmetler
idarenin veya Harcama Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet

dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I1I. Bolimiindeki “Faaliyet

Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bagligi altinda yer alacaktir.

Ihale Usiilleri

Belli istekliler aarhk Usuli
Arasinda/lhale ' Genel Toplam
4734/20

A¢ik Thale
4734/19

v~

Iptal BdilenThale
Tutan (TL)
Sonuclanan thale
iptal Edilen Thale
Sonuglanan fhale
iptal Edilen fhale
Tutar1 (TL)
Sonuglanan ihale
iptal Edilen [hale

| E
& =
= §‘ '
Bl R T
2 8] E
= < %

e

Sonuglanan fhalelerin
Sonuclanan fhalelerin
ihaleterin Tutari (TL)

Sonuglanan fhalelerin
Sonuglanan Thalelerin

TOPLAM

(Ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda
gergeklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir

degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

i¢c kontrol sistemi baghigi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dig denetimlere yer verilecektir.

Tablo 81: i¢c Denetim

Denetlepen Birim i iri Denetim Alanlar

(ic Denetim Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

odrdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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11. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu balimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)
Tablo 82: Birim Amag ve Hedefler

Fiziki mekanlardaki eksikliklerin 1.1. 'Derslik Ofis ve Biirolara iligkin
1. |giderilmesi eeksiklerinin giderilmesi
121
130

]
Dilmer’in tanitiminin artirilmasi 7.1. 'Web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin

|
iaktif tutulmasi
!

2,245
23, |

Kurumsal isbirligi sayisinin artirilmas: 314 :Ebirligi yapilabilecek kurumlarla
goriisme ve yazigmalar yapilmas
I

33
33.
41 D

4.3.
5.1,

5.3

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak igin birim tarafindan kabul géren politikalar ve dncelikler bu
béliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bash@i altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiltikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baghk

altinda yer alr.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biit¢e Giderleri

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 83: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

YILSONU TOPLAM  HARCAMA
ODENEGI  HARCAMA |ORANI

2025 YILI| T
5, )
kB0 | EKUENEN DUSULE

GIDER|TURLERI

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA|HIZMETLERI
KAMU DUZENIVE GUV. HIZ

DINLENME, K1
EGITiM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

(Tim Birimler dolduracaktir.)
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Tablo 84: 2025 Yih Uygulama Sonuglari

2025
TOPLAM

ODENEK HARCAMA | KALAN

| FONKSIYONEIL (BO EKLENEN  DUSU

BIRIM
TOPLAMI

1.2 — Biit¢e Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere
bu bolim altnda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Geligtirme Daire

Baskanhgi tarafindan toplandigindan bu bsliim séz konusu Baskanhkga doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolan

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tutuldugundan

bu boliim sdz konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
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1.4. Doner Sermaye Biitcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

‘ 1
2024 Yih | 12025 Yih -

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gerg¢eklesmeleri

DONER SERMAYE| GELIRLERI

A) [Hastane Doner Srmiaye Gelirleri

a) Faaliyet/Gelirleri|| |

b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri | |

b) Faaliyet Dis Gelirler

DONER SERMAVE GIDERLERI

A) |Hastane Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet|Alimi Giderleri

f) Diger Cari

1) Cari Giderleri

[
a) Personel Giderleri

b) Hiz metf Alimi Giderleri

c) Diger Cjar'\

2) Yatinim Giderleri

3) Transfer Gide ieri;

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

idare bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verilir. Ayrica tablolarin onemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baghik altinda yer verilir.
Tablo 86: Dis Denetim

Sayistay ilzlfmh Madde
Sayisi

Denetim Alanlar sorgu Maddesi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
baliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine.
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu béliim altinda yer

almalidir. Bu bdliim de su tablonun doldurulmast gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanti Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiiri Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi

TOPLAM

2z
=
E
)
=
=
L
<«

—
o
=
2
w
-
7

fy

Sempazyum ve

Kanferans

Seminer

Birim Ad

Teknik|Gezi

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 88: Yaymlarla igili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /

SQI, SSCI, AHCI

SQI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DHRGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA

| TAKDIMI ve OZE[Il TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI

DIGER HAKEMLI
DERGILER

DERGILER TOPLAM

BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YERIALDIGI ULUSLARARASI

TOPLAM
YURTDISI

YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LISANS

DOKTORA

TOPLAM

KITAP

CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

(Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

52



Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi
Adi Soyadi Aldig Odiil

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.3. ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci dgrenci ve dgretim elemani degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2025 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke|ad Universite adi Imga /,:ar'i.::;‘lulul\ Gegerlilik Siiresi | Bitis Tarihi
\

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK. AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak {izere bu bdliim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo aracihigiyla ortaya koyulmalidir:
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Tablo 91: Projeler

PROJE TURU / | 1
_BASLANGIC BASLAMA  BITIS
ODENEGI (TL) TARIHI TARI

PROJE

YURUTUCUSU PROJE ADI OLDUGU

BiRIM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacakuir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sa;‘ 1851
2025 Yili (Rapor Yil) |
H_z)rcaﬁan Kalan
Odenck | Odenek
TL| TL

Onceki

Projeler Yildan
Devreden

Proje

Yil iginde Yil i¢inde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL |

DPT
TUBITAK
AlB HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ |
PROJELERI

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

|

@Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce

Proje Basina Diise
Ortalama Biitce Miktari
| (TL)

Desteklencn
Proje Tiirii

Arastirma
Projeleri(1001)

High
Destek(1002)

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagihimi

B

Siyasal Bilimler

Dini ilimler Fak

Hukuk Fakiiltesi

Sesyal ve Beseri

Yabanci Diller|H

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhg Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektr.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan desteklenen projelerin tirleri (Buytik

Olgekli, Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5. Yatirnm Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2025 Egitim Sektorii Projeleri

Aciklama

1) =
c = s
< S U =
i = a
@ o =
g s it
1= - P
Fi = & =
A Q

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg dolduracaktir.)
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Tablo 96: 2025 Diger Projeler

Aclkla!ina

- = @
< s g
= un S
e ol k
= =) &
- N unl

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir.)

2 — Performans Sonug¢lar Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2025 yihi faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gdstermeniz

beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu™ olarak da asagida yer alan su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97: Performans Sonuclari Tablosu

i [l A 1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNiVERSITESI
M I vETKINLIGI KAZANMAK.

. H.1.3. Universite arastirma faaliyetlerinin tamitimini ve markalasmasim
Hedef I ciiclendirerek yiiksek kaliteli arastirmalar yaparak iiniversiteyi ulusal ve
uluslararasi siralamalarda yiikseltmek

Sorumlu Birim Arastirma Merkezleri
' Izleme i Olgiim
4 . Donemindeki 0 i i yontemij /

Plan Donemi T a L]
Performans Yilsonu Biriminize ait Olgiim TR
Géste leri BaSlangIQ Hedeflenen Gerceklesme TR S ar*ﬂa;llan

bl Degeri b s S| YA Soruplar/Zorlukls
eger ( BELCRET I varsa nelerdin?

! Yih) nelerdir?

PG1.3.5 (‘Jniversited{eki
aktif arastirma
merkezlerinin faali)J,et

sayisi
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« Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler.

« ilgili projelere iliskin kaynaklarin mevzuat geregi kisitlanmasi ve
Riskler sonucunda dncelikli proje desteklerinin yapilamamasi.

« Arastirma laboratuvarlarina yeterli say1 ve nitelikte personelin istihdam
edilememesi.

Hedefe Ait Ongiilen

Tablolarm agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef igin ayri ayri doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve olgi birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve lgii birimleri kullaniimalidir.

o Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina

agiklama yazilmalidir.
3 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglari tablolarmin
degerlendirilmesi yapilmalidir.  Bu degerlendirmede gostergelerin  gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmahidir. Ayrica bu bolimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4 - PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler. veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin geligtirilmesine yonelik idare tarafindan yiriitillen galigmalar bu baslik altinda
agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdir.
IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu bélim altinda, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i
analiz cergevesinde tespit ettikleri gliglii —zay1f yonleri hakkinda faaliyet yiliigerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alan onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
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A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNIVERSITESI

i YETKINLiGi KAZANMAK.

H1.2.0gretim kadrosu ve aragtirmacilar arasindaki is birligini artirarak
Hedef bilimsel arastirmalar yapmak, aragtirmalari tesvik etmek ve aragtirma
yetkinligini artirmak

Sorumlu Birim Arastirma Merkezleri
|

Gﬁstérge Verisini
Elde Edilmesinde
K;a rsilasilan
Sorunlar/Zorlukla
varjsa nelerdin?

izleme i ()lgiim}
L . Dpnemindeki yontemi /
Plan Dénemi ! Pl R AR ‘T
Performans Badlanu Yilsonu : Olgiim|
Gostergeleri I;e" efi ¢ Hedeflenen yapilamadaysa
B Deger (2025 geri gerekeeleri
Yili) ( ) nelerdin?
PG1.2.4 Yenilik
Enstitiisii
biinyesinde SBB
YOK-Univ. Is
birligi ile kabul
edilen proje sayisi

stratejik planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2025 — 2029 Stratejik

Planinda bulunan giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler,
kendi birimlerine iliskin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer

verebilirler. Bu béliim su alt bashklar halinde doldurulmalidir:

A ~-USTUNLUKLER
B -ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2025 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire.
biitce imkénlarina ve yonetsel duruma gore 2025 yih icin onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermelid
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay

raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.”

(Ankara (ID.{/QOZS[’arih)

e el

Dog.Dr.Hakan DEMIROZ

1 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi

gerektigi belirtilir,
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Baskanhgi ile irtibata gegilecektir.
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